@2 kK t1 F
AKADEMIi EGIiTIiM MERKEZI
www.aktifonline.net

2015/ 3.

DONEM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAMI

MUHASEBECILIK VE MALI MUSAVIRLIK MESLEK HUKUKU SINAVI ULARI

28 Kasm 2015 — Cumartesi  11:30 — 13:00 §

Soru 1: SMMM ve YMM’lerin ¢alisma usul ve esaslart ha ik geregince; Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin ¢ahgma konularmi yazarak agikla

Cevap 1:
Serbest Muhasebeci uali avirlerin Cahsma Konulan

Calisma Usul ve Es
konular: sunlard:

ilere ait tesebbiis ve isletmelerin, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik,
ns, mali mevzuat ve bunlarm uygulamalar1 ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda

€) Yukaridaki bentte yazih konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazii goérlis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik,
degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri yapmak.

d) lgili mevzuatm 6ngordiigii isler ile resmi mercilerce belirlenecek isleri yapmak.

G.M.K. Bulvan No: 71 Maltepe / Ankara 0312 230 32 15 - 16




@2 kK t1 F
AKADEMIi EGIiTIiM MERKEZI
www.aktifonline.net

Soru 2: SMMM ve YMM’lerin ¢ahsma usul ve esaslar1 hakknda yonetmelik gereging; ¢alisanlar listesinden
silinmeyi gerektiren halleri yazarak usuliinii agiklaymiz?

Cevap 2:
Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller

Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik Madde 35 - Asagidaki halle ek me unun adi ¢alisanlar
listesinden yonetim kurulu kararwyla silinir.

bildirmesi veya calisma biirosunu

¢) Kanuna gore meslekten ¢ikarmayi gerektiren ¢

d) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun a

Mesleki sirketlerin, tas@sine
yil gayri faal durumda oldug
calisanlar listesinin gir

nlar listesinden silme karar1 digmdaki kararlara karsi kararin tebligi tarihinden itibaren
de be itirazda bulunabilir. Birlik, bu itiraz1 onbes giin i¢inde karara baglar. Birligin kararma
cii Bakandr. Itiraz siiresi, Birlik kararmm ilgiliye teblig tarihinden itibaren onbes giindiir. Bakanmn

Meslek mensubu, silme karari kesinlesinceye kadar meslegini yapma hakkma sahiptir, ancak, karar kesinlestikten
sonra mesleki faaliyette bulunamaz. Su kadar ki; oda disiplin kurulu, kamu yarari bakimndan gerekli gdrdiigii
hallerde, yonetim kurulunun ¢ahsanlar listesinden silme karari iizerine, meslek mensubunun gecici olarak mesleki
faaliyette bulunmasm yasaklayabilir.
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Soru 3: SMMM ve YMM Disiplin Yonetmeligi geregince; Meslek mensuplarma yonelik disiplin kovusturmas ile
ilgili genel hiikiimleri belirterek, ihbar ve sikayetin kimler tarafindan ve nasil yapilmasi gerektigini ac¢iklaymiz.

Cevap 3:

Disiplin Kovusturmasi
Genel Hiikiimler
DY MADDE 14 — (Degisik:RG-27/09/2007-26656)

Meslek onuruna veya mesleki standartlara aykir1 eylem ve davranislarda bulunanla
veya kusurlu olarak yapan veyahut gérevinin gerektirdigi giiveni sarsic1 hareketlerde buluna
aday meslek mensuplar1 hakkinda; muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin 5i gibi
durumun niteligine ve agirhk derecesine gore Kanunda yazili disiplin cezalari

Meslek mensubunun meslekten ayrimasi ve Oda’dan kaydmm sili
davranislarmdan dolayr disiplin kovusturmasi yapiimasma engel degildir.

Sorusturma
DY Madde 15 — Meslek mensuplar1 hakkinda sorugturm:
a) Ilgilinin ihbar ve sikayeti,
b) ilgili oda kurullarmdan herhangi birinin istegi,
¢) Birlik Kurullarmdan herhangi birinin istegi,
d) Sorumlu goriilen oda veya birlik kurul bask
karari,
lizerine yapihr.

Soru 4: Meslek mensuplarmin uymasi ve
tarafsizlik ile s saklamaya iligkin hususlar

Cevap 4:

Cahgma Usul da Yonetmelk Madde 6 - Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz olma sarti
meslegin te i

Meslek i komulardaki ¢ahgmalarmda basariya ulasmalari diiriistlikk, giivenilirlk ve
tarafsiz imkii

alar1 srasmda ¢ikar catismalarmdan uzak kalrlar ve gorevlerini siirdiirlirken
ligi gosterirler.

saslar1 Hakkinda Yonetmelik Madde 7 - Meslek mensuplari ve bunlarm yanlarnda
ki faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar1 mesleki faaliyetlerine son verseler bile
mezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere tanman hak ve menfaatlerden faydalanamazlar; ancak adli
yargiyaigore sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.
Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma birinci fikra hitkkmiiniin dismdadir.

Taniklk swrmn ifsasi sayiimaz.

Yukaridaki hiikiimler Odalar ve Birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Not: Puanlar esittir.

G.M.K. Bulvan No: 71 Maltepe / Ankara 0312 230 32 15 - 16




